STATUT

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA SPRZEDAZY
BEZPOSREDNIEJ



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwg: "Polskie Stowarzyszenie Sprzedazy
Bezposredniej", a w skrocie "PSSB" 1 zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§ 2. Stowarzyszenie zostalo zalozone i1 dziata na podstawie przepisow ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§ 3. Stowarzyszenie podlega rejestracji sadowej 1 z chwila uprawomocnienia si¢
postanowienia o zarejestrowaniu uzyskuje osobowo$¢ prawna.

§ 4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a jego siedziba jest m.st. Warszawa.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac znaku graficznego.

§ 6. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych zwiazkéw
stowarzyszen 1 organizacji o tych samych Ilub podobnych celach statutowych.
Przynalezno$¢ do tych organizacji nie moze narusza¢ samorzadno$ci Stowarzyszenia
1 zobowiazan wynikajacych z umow miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska
jest strona.



§ 7. W kontaktach zagranicznych Stowarzyszenie moze poslugiwaé sig

tlumaczeniem swojej nazwy na j¢zyki obce.

1/

2/

3/

4/

5/

1/
2/
3/
4/
5/

6/

7/

8/

Rozdzial 11
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 8. Celami Stowarzyszenia sa :

integracja Srodowiska zwiazanego ze sprzedaza bezposrednia jako nowoczesna
forma marketingu charakteryzujaca si¢ osobistym kontaktem z klientem, a takze
oferowaniem oraz sprzedaza towardéw i uslug bezposrednio klientowi, zwlaszcza w
jego domu,

prezentowanie w kontaktach zewnetrznych stanowiska cztonkow Stowarzyszenia w
sprawach dotyczacych sprzedazy bezposredniej,

promocja sprzedazy bezposredniej i podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwoju
tej formy marketingu,

podnoszenie powszechnej wiedzy o sprzedazy bezposredniej i akceptacji tej formy
sprzedazy,

dziatalnos¢ oswiatowa, w tym rowniez polegajaca na ksztalceniu studentow,
w szczegOlnosci w zakresie upowszechniania wiedzy o sprzedazy bezposredniej,
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwoju przedsigbiorczosci.

§ 9.1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez :

stworzenie, upowszechnianie i przestrzeganie zbioru zasad sprzedazy bezposrednie;j,
prowadzenie prac naukowo-badawczych 1 informacji naukowo-technicznej,
organizowanie zbiorowej 1 indywidualnej wymiany do$wiadczen mig¢dzy cztonkami,
inicjowanie i1 organizowanie konferencji, sympozjow, seminariow i wyktadow,
nawigzywanie 1 rozwijanie wspolpracy z instytutami naukowymi, szkotami
wyzZszymi, organizacjami spotecznymi 1 stowarzyszeniami o podobnych celach
statutowych,

upowszechnianie w  spoleczenstwie wiedzy o sprzedazy bezposredniej

1 wyjasnianie jej form, skali, ekonomicznego znaczenia 1 zalet dla klientow,
reprezentowanie czlonkéw 1 prezentowanie ich opinii  wobec wiladz i innych
instytucji, zwlaszcza organizacji gospodarczych i politycznych, rozglos$ni radiowych
1 telewizyjnych, prasy 1 organizacji konsumenckich;

organizowanie wyktadoéw, seminariéw, szkolen i warsztatow dla studentéw lub osob
zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej dotyczacych
w szczegOlnosci sprzedazy bezposredniej, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
oraz rozwoju przedsigbiorczosci.



Rozdzial 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 10. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1/ zwyczajnych,

2/ wspierajacych,

3/ oczekujacych,

4/  pozabranzowych czlonkoéw wspierajacych.

§ 11. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub
cudzoziemiec, jezeli jest pracownikiem, cztonkiem zarzadu lub wspolnikiem, utworzone;j
zgodnie z prawem osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowos$ci prawnej prowadzacej przedsigbiorstwo sprzedazy bezposredniej, a takze
osoby fizycznej prowadzacej takie przedsigbiorstwo.

§ 12. Zatozyciele staja si¢ cztonkami zwyczajnymi z chwila uprawomocnienia si¢
postanowienia o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§ 13.1. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Walne Zebranie Cztonkéw na podstawie
pisemnej deklaracji kandydata. Deklaracja zawiera zobowiazanie kandydata do
przestrzegania statutu, zbioru zasad sprzedazy bezposredniej 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia.

2. Osoba przyjeta w poczet czlonkbw ma obowiazek uiszczenia oplaty
rejestracyjnej w terminie 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia o przyjeciu.
Wysokos¢ optaty rejestracyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkow.

3. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow, dotyczace przyjmowania cztonkow,
zapadaja wigkszos$cia trzech czwartych gltosow.

§ 14.1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by

, utworzona zgodnie z prawem osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawne] prowadzaca przedsigbiorstwo sprzedazy bezposredniej,
a takze osoba fizyczna prowadzaca takie przedsigbiorstwo.

2. Tryb przyjmowania cztonkéw zwyczajnych, opisany w § 13, stosuje si¢ rowniez
do przyjmowania cztonkdéw wspierajacych.

3.1. Przez dwunastomiesigczny okres probny czilonek wspierajacy zachowuje
status cztonka oczekujacego. Po uplywie tego okresu i dokonaniu peinej oceny Walne
Zebranie Czlonkéw podejmuje ostateczna decyzj¢ w sprawie przyjecia do
Stowarzyszenia.

3.2. Walne Zebranie Czlonkoéw moze skroci¢ okres probny lub zwolni¢ kandydata
z obowiazku odbycia okresu prébnego.



3.3. Czlonkowi oczekujacemu nie przystuguje prawo uzywania znaku graficznego
Stowarzyszenia.

§ 14'.1. Pozabranzowym cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by
utworzona zgodnie z prawem osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowos$ci prawnej wspolpracujaca z podmiotami z branzy sprzedazy bezposredniej, w
szczegolnosci w zakresie doradztwa gospodarczego oraz produkcji materiatow
reklamowych 1 instruktazowych, jak réwniez osoba fizyczna zajmujaca si¢ taka
wspotpraca.

2. Tryb przyjmowania cztonkdéw zwyczajnych, opisany w § 13, stosuje si¢ rowniez
do przyjmowania pozabranzowych cztonkéw wspierajacych.

§ 15. 1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastgpuje :

1/ na skutek pisemnej rezygnacji zgloszonej Zarzadowi albo $mierci cztonka lub
ustania osoby prawne;j,
2/ na skutek wykluczenia .

2. W razie rezygnacji albo $mierci cztonka lub ustania jego osobowosci prawnej
Walne Zebranie Czlonkoéw dokonuje skreslenia go z listy cztonkow.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow, jezeli cztonek nie oplaca sktadek cztonkowskich przez 12 miesigcy
pomimo upomnienia lub w inny sposéb nie przestrzega postanowien Statutu , zbioru
zasad sprzedazy bezposredniej lub uchwat wtadz Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczace ustania czlonkostwa
zapadaja wigkszos$cia trzech czwartych glosow.

§ 16.1. Kazdy czlonek zwyczajny ma prawo:
1/ wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia oraz do zwiazkéw
1 organizacji , ktérych Stowarzyszenie jest cztonkiem,
2/ zghasza¢ wnioski i1 postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
3/ uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
4/  korzysta¢ z ustug i urzadzen Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawa okreslone w ust. 1, z wytaczeniem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

3. Pozabranzowy cztonek wspierajacy ma prawa okreslone w ust. 1 punkt 2 - 4.
Pozabranzowy cztonek wspierajacy ma ponadto prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Czlonkéw bez prawa glosu, prawo wuzywania znaku graficznego
Stowarzyszenia, a takze prawo sponsorowania projektéw, imprez i wydarzen, ktorych
organizatorem lub wspolorganizatorem jest Stowarzyszenie. Pozabranzowy czlonek
wspierajacy moze wystepowac z inicjatywa uruchomienia projektOw oraz zorganizowania
imprez 1 wydarzen, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim.



§ 17. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sg do:
1/ przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw 1 uchwat wladz Stowarzyszenia,
2/ czynnego popierania celow Stowarzyszenia i1 brania udzialu w wypeknianiu jego
zadan,
3/ godnego reprezentowania Stowarzyszenia,
4/  uiszczenia wpisowego i regularnego optacania sktadek.

Rozdzial 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 18 1. Wiadzami Stowarzyszenia sa :
1/ Walne Zebranie Cztonkow,
2/ Komisja Rewizyjna,
3/ Zarzad.
2. Cztonkowie wladz pelnia swoje funkcje nieodptatnie.

§ 19.1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, w
glosowaniu jawnym, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowia inacze;j.
W wypadku réwnej ilosci gtoséw, o wyniku glosowania decyduje gtos przewodniczacego.
Na zadanie jednej piatej uprawnionych zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

3. Jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, dla waznos$ci Walnego
Zebrania Czlonkow wymagana jest obecno$¢ wigcej niz potowy cztonkow.

§ 20. Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad co najmniej raz w
roku w terminie do 30 czerwca.

§ 21.1. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwotane przez Zarzad z wtlasnej
inicjatywy lub na zadanie Komisji Rewizyjne;.

2. Zarzad zobowiazany jest takze zwota¢ Walne Zebranie Cztonkow
na zadanie co najmniej 1/10 ogdtu cztonkdéw, nie mniej jednak niz 5 czlonkow, zgltoszone
na piSmie, z podaniem celu jego zwotania. W tym wypadku Walne Zebranie Cztonkow
powinno si¢ odby¢ w terminie 10 tygodni od daty zgloszenia Zzadania 1 rozpatrzy¢
sprawy, dla ktorych zostato zwotane.

§ 22. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni
na pisSmie co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania,
o ile przepisy niniejszego statutu nie stanowia inaczej.

§ 23. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy :
1/ uchwalanie plandbw 1 programow dzialalnosci oraz rocznego budzetu
Stowarzyszenia,



2/ uchwalanie zbioru zasad sprzedazy bezposredniej,

3/ ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4/  rozpatrywanie sprawozdan 1 wnioskow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
5/ udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

6/ wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu,

7/ wybor 1 odwolywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej,

8/ uchwalanie zmian statutu,

9/  przyjmowanie oraz skreslanie lub wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia,
10/ uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkow,

11/ uchwalanie regulaminu Zarzadu,

12/ ustalanie wysokosci optaty rejestracyjnej 1 sktadek cztonkowskich,

13/ podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

§ 24. 1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 6 czlonkéw, w tym Przewodniczacego,
1 Wiceprzewodniczacego wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy co
najmniej cztery razy w roku.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.

§ 25. Do kompetencji Zarzadu nalezy :

1/ realizacja celow statutowych,

2/ kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia 1 jego reprezentowanie, w tym
sprawowanie zwyktego zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

3/ wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

4/ opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw plandow pracy,
sprawozdan 1 projektow planow finansowych,

5/ zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdow.

§ 26. 1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie wobec 0sob trzecich, nabywa prawa i
zaciaga zobowiazania majatkowe w jego imieniu. Do dzialania w imieniu Zarzadu
uprawnieni sa: Prezes Zarzadu samodzielnie lub tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

2. Oswiadczenia woli za Stowarzyszenie w zakresie praw 1 obowiazkow
majatkowych sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Stowarzyszenia osoby uprawnione
zamieszczaja swoje podpisy.

3. Podzial czynnoSci pomigdzy czlonkéw Zarzadu, tryb obradowania
1 podejmowania uchwal oraz inne sprawy organizacyjne okre§la regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 27.1. Komisja Rewizyjna w sktadzie trzech osob, w tym Przewodniczacego,
wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkoéw .

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow.

§ 28.1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :



1/ kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2/ kontrola ksiggowos$ci Stowarzyszenia 1 badanie rocznych sprawozdan finansowych,
3/ zglaszanie na Walnym Zebraniu Czlonkow uwag do sprawozdah Zarzadu
1 przedktadanie wnioskoOw w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu.

2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja Rewizyjna dokonuje kontroli co najmniej raz w roku, po
zakonczeniu roku obrotowego.

4. Podzial czynnosci pomigdzy cztonkéw Komisji Rewizyjnej, tryb
obradowania i podejmowania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne okresla regulamin
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow.

§ 29. Kadencja Komisji Rewizyjnej 1 Zarzadu trwa 2 lata. Mandaty cztonkéw
Komsji Rewizyjnej 1 Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkow
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok ich urzgdowania.

§ 30. W razie wygasnigcia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu
przed uptywem kadencji, Walne Zebranie Cztonkéw wybierze na to miejsce
w terminie 90 dni nowego cztonka na czas pozostaly do konca kadenc;ji.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31. Majatek Stowarzyszenia stanowia ruchomosci, srodki pieni¢zne oraz inne prawa
majatkowe nabyte przez Stowarzyszenie w czasie jego dziatalnosci.

§ 32. Dochody Stowarzyszenia pochodza z nastgpujacych zrodet:
1/ skfadek cztonkowskich 1 optat rejestracyjnych,
2/ darowizn,
3/ majatku Stowarzyszenia,
4/  dzialalnos$ci gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
5/ odsetek od srodkow zgromadzonych na oprocentowanych lokatach bankowych.

§ 33. 1. Dochody Stowarzyszenia przeznacza si¢ na finansowanie realizacji celow
statutowych, z zastrzezeniem ustepdéw 2 i 3 ponize;j.
2. Dochody z darowizn moga by¢ wykorzystane na wszystkie cele statutowe
Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie wskazali blizej sposobu wykorzystania tych
srodkow.



3. Dochody z odsetek od srodkow zgromadzonych na oprocentowanych lokatach
bankowych moga by¢ wykorzystywane wylacznie na finansowanie realizacji celu
przewidzianego w § 8 punkt 5 powyze;.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34. 1. Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw
powzigte] wigkszoscia 2/3 gltosow. Dla wazno$ci uchwaly wymagana jest obecnos$¢ wigcej
niz polowy cztonkow.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni na pi§mie
co najmniej na 2 miesiace przed terminem Walnego Zebrania.

3. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad, podanym do wiadomosci
cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 35. 1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow powzigtej wigkszoscia 3/4 glosow. Dla wazno$ci uchwaty wymagana
jest obecnos¢ wigcej niz potowy cztonkow.

2. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni na pisSmie
co najmniej na 2 miesiace przed terminem Walnego Zebrania.

§ 36. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przekazany zostanie innym

stowarzyszeniom, fundacjom lub organizacjom spotecznym, wskazanym
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad:

Przewodniczaca Zarzadu — Edyta Kurek

Wiceprzewodniczacy Zarzadu — Marek Sodolski

Czlonek Zarzadu — Dorota Steciuk-Godzieba



Czlonek Zarzadu — Tomasz Rasztawicki

Czlonek Zarzadu — Stawomir Radacki
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